
บทที่ ๕ 

บทสรุปและข้อเสนอแนะ 

การศกึษาวิจยัเร่ือง “การพฒันารูปแบบการจดัการความรู้สําหรับสํานกัปฏิบตัิธรรมใน
ประเทศไทย”  ครัง้นี ้ผู้ วิจยัได้ตัง้วตัถุประสงค์ไว้ ๓ ประการ ได้แก่  ๑) เพ่ือวิเคราะห์ขัน้ตอนและ
องค์ประกอบของการจดัการความรู้ในพระพทุธศาสนา   ๒) เพ่ือวิเคราะห์สภาพการจดัการความรู้
ของสํานักปฏิบตัิธรรมในประเทศไทย   ๓) เพ่ือนําเสนอรูปแบบการจัดการความรู้สําหรับสํานัก
ปฏิบัติธรรมในประเทศไทย โดยการวิจัยครัง้นีเ้ป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใช้การใช้วิธีการ
สมัภาษณ์เชิงลกึ(In-depth interview research) มีการศกึษาวิเคราะห์วิพากษ์แนวคิดการจดัการ
ความรู้ในวิทยาการสมยัใหม่   และวิเคราะห์ข้อมลูท่ีปรากฏอยู่ในคมัภีร์ทางพระพทุธศาสนา เพ่ือ
สงัเคราะห์องค์ความรู้เก่ียวกับขัน้ตอนและองค์ประกอบของการจดัการความรู้ของสํานักปฏิบตัิ
ธรรมในประเทศไทยโดยมีการดําเนินการตามลําดบั ดงันี ้

 การศกึษาวิจยัครัง้นีไ้ด้ดําเนินตามหลกัการท่ีได้วางแนวทางไว้จนพบประเด็นคําตอบท่ี
สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์และข้อเสนอแนะดงัตอ่ไปนี ้

๕.๑  สรุปผลการวิจัย   

 ๕.๑.๑ ขัน้ตอนและองค์ประกอบของการจัดการความรู้ในพระพุทธศาสนา    

  ความรู้ในพระพุทธศาสนามีการสืบทอดต่อกันมาอย่างยาวนานจนถึงปัจจุบนันบัได้
ร่วม ๒,๖๐๐ ปี  องค์กรพระพทุธศาสนาจึงถือได้ว่าเป็นองค์กรท่ีเก่าแก่ท่ีสดุในโลกองค์กรหนึ่ง ท่ี
เป็นเช่นนัน้ได้ก็เน่ืองจากมีกระบวนการจดัการความรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ   ผลการศึกษาเก่ียวกับ
ขัน้ตอนและองค์ประกอบของการจดัการความรู้ในพระพทุธศาสนา มีดงันี ้

๑. องค์ประกอบด้านคน  คือมีโครงสร้างการบริหารจดัการองค์กรสงฆ์ท่ีชดัเจน  มีการ
ยกย่องพระสาวกท่ีโดดเด่นไว้ในตําแหน่งเอตทคัคะ เพ่ือให้มีการแลกเปล่ียนความรู้ได้สะดวกและ
ช่วยให้การบริหารองค์กรสงฆ์เป็นไปโดยเรียบร้อย    

๒. องค์ประกอบด้านสว่นเคร่ืองมือ พบวา่ในพระพทุธศาสนามีเคร่ืองมือในการจดัการ
ความรู้ปรากฏในรูปแบบของหลกัธรรมท่ีส่งเสริมให้เกิดการจัดการความรู้ได้แก่หลกัอปริหานิย
ธรรม ๗  หลกัสาราณียธรรม ๖  หลกัสปัปริุสธรรม ๗  หลกัวฑุฒิธรรม ๔ และหลกัสมัมปัปธาน ๔
เป็นต้น   


